
Forum for Taxisentraler 
Vedtekter 

§ 1 – Organisasjon og formål 

Forum for taxisentraler (FT) er en interesseorganisasjon for taxisentraler og har som formål å ivareta 
medlemmenes interesser, blant annet ved: 

 
• Å representere næringen utad – i samarbeid med øvrige organisasjonsledd 

• Å arbeide for å styrke bransjens omdømme utad 

• Å arbeide for gode rammebetingelser – som legger til rette for rettferdige konkurransevilkår 

• Å legge til rette for idé- og erfaringsutveksling. 
 

 
§ 2 – Organisatorisk tilknytning til Norges Taxiforbund 

FT er et organisasjonsledd i Norges Taxiforbund (NT). 

Administrasjonen i NT er sekretariat for FT. NT Fører eget regnskap for FT. 

Ved motstrid mellom FT og NT sine vedtekter, har NTs vedtekter forrang. 

 
§ 3 – Medlemskap 

Som medlem i FT kan taxisentral, eller annen forretningsmessig sammenslutning hvor hovedformål 
er å formidle persontransport utenfor rute for løyvehavere, opptas. 

 
Det forutsettes at medlemmer i FT driver sin virksomhet i henhold til NTs etiske regelverk, samt 
nasjonale regler som omfatter persontransport. 

 
Opptak av nye medlemmer skal skje etter søknad som rettes til administrasjonen i Norges 
Taxiforbund. Søknad om opptak som medlem skal oversendes FT for uttalelse. 

 
§ 4 – Kontingent 

FT styret innstiller til kontingentsatsene for FT medlemmer og dette behandles i sentralstyret. 

Kontingentkrav utstedes forskuddsvis hvert år og forfaller til betaling den 1. januar hvert år. 

Kontingent som ikke innbetales i rett tid kan inndrives rettslig. Før rettslig inndrivelse settes i 
gang, skal vedkommende medlem varsles og gis en frist på 2 uker til å betale skyldig kontingent. 

 
Medlemmer som ikke i rett tid betaler sin kontingent mister retten til medlemskap. 



§ 5 – Årsmøte 

Årsmøtet er FT sin øverste myndighet og skal avholdes fortrinnsvis sammen med fagkonferanse og 
NT sitt Landsmøte.  

 
Styret skal i god tid varsle om dato for når årsmøtet skal avholdes. Forslag til årsmøtet må være 
styret i hende senest innen 4 uker før årsmøtet. Skriftlig innkalling til årsmøtet skal sendes til alle 
medlemsbedrifter senest 10 dager før årsmøtet avholdes. 

 
Årsmøtet består av alle medlemmer i FT. Hver medlemsbedrift har én -1- stemme. 

 
§ 5.1 Årsmøtets oppgaver 

• Registrering av fremmøtte og godkjenning av stemmeberettigete 
• Godkjenning av innkalling og dagsorden 
• Valg av dirigent, sekretær og to representanter til å undertegne protokollen 
• Årsberetning 
• Årsregnskap 
• Behandle innkomne saker 
• Fastsettelse av honorarer 
• Valg styre 

 
Ved behov kan årsmøte nedsette valgkomite bestående av inntil 5 medlemmer. 

 
§ 5.2 Avstemminger 

Avgjørelser i årsmøte skjer ved alminnelig flertall, med mindre annet er bestemt i vedtektene her. 
 

Ved personvalg kreves absolutt flertall. Oppnås ikke dette, foretas omvalg mellom de to som har flest 
stemmer. 

 
Vedtektsendring krever 2/3 flertall av de stemmeberettigede representanter. 

Kreves det, skal avstemming avholdes skriftlig. 

§ 5.3 Ekstraordinært årsmøte 

FT styret innkaller til ekstraordinært årsmøte hvis årsmøtet, styret eller minst 1/3 av 
medlemsbedriftene krever det. 

 
Møtet holdes innen 8 uker etter kravet er fremsatt. 

 
Møtet innkalles med minst 7 dagers varsel sammen med angivelse av den ekstraordinære saker som 
skal behandles. Kun de saker eller forslag som ligger til grunn for kravet om ekstraordinært årsmøte 
kan behandles. 

 
§ 6 – Styret 

FT styret skal bestå av 7 medlemmer. Styremedlemmene skal være representanter fra 
medlemsbedriftene. 



Hvis arbeidsforholdet til et styremedlem opphører, må styremedlemmet trekke seg fra styret. 
Tilsvarende gjelder dersom bedriftens medlemskap opphører. 

 
Ved valg av FT styret skal det tas tilbørlig hensyn til at de forskjellige medlemsgrupper og distrikter 
blir representert. 

 
I FT styret inngår leder, nestleder og 5 styremedlemmer og inntil to varamedlemmer. Styret 
konstituerer seg selv. 

 
Leder og nestleder i FT styret inngår i NTs sentralstyre. I tillegg inngår to representanter fra FT i 
landsstyremøte. 

 
Styret velger syv delegater fra FT til landsmøte som avholdes annethvert år. 

 
Styret forvalter FT’s økonomiske midler og skal påse at regnskapet blir forsvarlig ført. 

 

 
§ 7 – Opphør av medlemskap 

Medlemskap kan sies opp med tre måneders oppsigelsesfrist. Kontingenten må betales i 
oppsigelsestiden. 

 
Utmelding skjer skriftlig til styret innen årets utgang. 

 
Medlemmer som opptrer illojalt mot FT eller dets medlemmer kan ekskluderes. 

 
Eksklusjon av medlemmer i FT foretas av sentralstyret i NT. FT styret kan foreslå eksklusjon og 
suspendere inntil avgjørelse om eksklusjon foreligger. Den det gjelder skal alltid ha skriftlig varsel om 
at styret i FT vurderer å suspendere/fremme forslag om eksklusjon overfor sentralstyret. 

 
Vedkommende skal få rimelig anledning til skriftlig og muntlig å redegjøre for sitt syn på saken for 
sentralstyret før sentralstyret treffer sin beslutning. 

 
Vedtak om eksklusjon kan ankes til landsstyret. Før landsstyret treffer sitt vedtak i saken, skal 
uttalelse innhentes fra relevante organisasjonsledd og den det gjelder har adgang til å legge frem sitt 
syn på saken. 

 
Tvister kan avgjøres av sentralstyret med bindende virking, hvis partene er enige om det. Dersom 
sentralstyret finner det hensiktsmessig, kan det opprettes en egen voldgiftskomite. 

 
§ 9 – Oppløsning 

Oppløsing av FT kan bare skje etter vedtak fra to -2- påfølgende årsmøter, hvorav ett må være 
ordinært. 

 
Vedtak om oppløsing må skje ved ¾ flertall begge ganger. 

 
Blir beslutning om oppløsning vedtatt, skal det velges et avviklingsstyre. 



Ved oppløsning skal FT’s formue tilfalle Norges Taxiforbund 
 
 

 
Vedtatt av årsmøte i FT 01.06.23  
Endret i Årsmøte 15. okt 24. 
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